
湧水町地域おこし協力隊員募集要項 

業 務 概 要 

①ふるさと納税及び魅力創出支援 

 ・湧水町観光協会業務従事 

  （ふるさと納税返礼品掘り起し・観光協会とタイアップした町の魅力の創出

（グルメ，特産品，自然）） 

②移住定住促進活動 

 ・湧水町移住サポートセンター業務従事 

（移住希望者に対する相談支援・フォローアップ・移住後の相談支援・空き  

家の掘り起し等） 

③林業振興に関する活動 

 ・町内で林業に関する技術と知識を身に着け林業の担い手を目指す 

④有害鳥獣捕獲対策 

 ・農産物被害軽減を図るため，町内有害駆除に従事する 

 ・ジビエの活用や製品化などを行う 

⑤畜産振興に関する活動 

 ・町内で畜産に関する技術と知識を身に着け畜産の担い手を目指す 

募 集 対 象 

以下の項目全てに該当する方 

（1）3大都市圏をはじめとする都市地域等から湧水町に住民票を異動できる方 

（2）普通自動車運転免許証を取得している方又は取得見込みの方 

（3）パソコン（Excel，Word，パワーポイント等），インターネット（SNS 等）

の一般的な操作ができる方 

（4）心身ともに健康で誠実に職務を行うことができる方 

（5）地域住民と積極的にコミュニケーションを図り，町を元気にするため意欲

的に行動できる方 

（6）町の条例及び規則等を遵守し，職務命令に従うことができる方 

（7）地方公務員法第 16条（欠格条項）に該当しない方 

（8）最長 3 年間の活動期間終了後も湧水町に定住し，就業・起業する意欲のあ

る方 

募 集 人 員 ①～⑤各１名 計５名 

勤 務 地 湧水町役場 栗野庁舎・湧水町移住サポートセンター・湧水町観光協会 

勤 務 時 間 

（1）勤務日数：原則 週 4日 

（2）勤務時間：午前 8時 30分から午後 5時 15分 

※1日 7時間 45分が基本勤務時間。 

  ※夜間，土日祝日等の勤務は，週勤務時間内で振替対応となります。 



雇 用 形 態 ・ 期 間 

(1) 令和８年１０月１日～令和９年３月３１日 

  年度ごとに再度任用を行い，最長令和１１年９月３０日まで延長可能） 

(2) 会計年度任用職員として任用します。 

給 与 ・ 賃 金 等 
給与は月額 225,600円とします。 

※賞与，通勤手当，家賃助成あり。 

待 遇 ・ 福 利 厚 生 

（1）住居については，公営住宅などを紹介します。 

（2）健康保険・厚生年金・雇用保険に加入します。 

（3）年次有給休暇制度あり。 

（4）勤務時間中は，活動に必要なパソコン，事務用品等を貸与します。 

（5）業務に支障がなければ休暇日での兼業を認めます。（但し，届出が必要） 

審 査 方 法 

(1) 第１次選考（書類選考） 【令和８年５月実施予定】 

  「応募用紙」に必要事項を記入し「履歴書」，「住民票」，「普通運転免許証の

写し（両面）」，「市町村税に滞納がないことを証明できる書類」「任用にかか

る欠格条項の確認」を添付して湧水町役場商工観光 PR 課へ郵送してくださ

い。選考結果は，応募者全員に対し，文書で通知します。 

 

（2）第２次選考（面接） 【令和８年６月下旬～７月上旬実施予定】 

  第１次選考合格者については，面接を行います。 

日時等は第１次選考結果を通知する際にお知らせいたします。対面による方

法で実施します。（WEB での面接は行いません。）なお，第２次選考試験に要

する交通費及び宿泊費等は申込者の負担となります。 

面接結果については，文書にて通知します。 

 


