
女性活躍推進法に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

 

  ■採用試験受験者の女性割合            ３４．８％ 

 

  ■採用した職員の女性割合             ３３．３％ 

 

  ■職員の女性割合                 ２４．２％ 

 

  ■男女別育児休業取得率       男性      ０．０％ 

                    女性    １００．０％ 

 

  ■年次有給休暇の取得率              ２５．０％ 

 

  ■管理職の女性割合                 ０．０％ 

 

  ■各職階段階の職員の女性割合    課長      ０．０％ 

                    課長補佐    ９．７％ 

                    係長     ２９．０％ 

                    主幹     ４４．４％ 

                    主査     ３８．５％ 

                    主任     ２３．５％ 

                    主事     ３７．５％ 

                    主事補    ２３．５％ 

 

 

 

 

 


