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東京と鹿児島の生活を比べてみよう
「数字で見る」鹿児島県

・鹿児島は東京と比較すると , 子育
てや教育にかかる費用が安く, 子
育てがしやすい環境と言えます。
また , 通勤時間や平均帰宅時間も
短く,プライベートの時間が多く持
てるのが特徴と言えます。

■通勤時間
　＊東京都	 	 ＊鹿児島県
　　約36分	 	 　約23分

※令和３年社会生活基本調査(15歳以上)

■合計特殊出生率
　＊東京都	 	 ＊鹿児島県
　　1.12	 	 　1.61

※令和２年人口動態調査

■平日における平均帰宅時間
　＊東京都	 	 ＊鹿児島県
　　19時15分	 　17時56分
　　　※令和３年社会生活基本調査

■家 賃
　＊東京都	 	 ＊鹿児島県
　　81,001円	 　37,863円
　　　※平成30年住宅・土地統計調査

■出産費用（正常分娩の場合の平均）

　＊東京都	 	 ＊鹿児島県
　　62,184円	 　443,213円

　　　※平成28年国民健康保険中央会調べ

■病院数（人口１０万人当たり）

　＊東京都	 	 ＊鹿児島県
　　4.5施設	 	 　14.7施設
　　　　　※令和２年医療施設調査

■１か月間の教育費（２人以上勤労世帯）

　＊東京都（区部）	 ＊鹿児島県
　　34,401円	 　12,363円
　　　　　　※総務省統計局家計調査
　　　　　　　年報2021年
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仕
事
内
容
を
教
え
て
下
さ
い
。

半
導
体
ウ
ェ
ハ
を
製
造
す
る
装
置
の
オ
ペ

レ
ー
シ
ョ
ン
作
業
を
行
っ
て
い
ま
す
。

具
体
的
に
は
、
製
品
を
機
械
に
セ
ッ
ト
し
、

条
件
を
入
力
し
、
装
置
で
製
品
を
加
工
し
ま

す
。
ま
た
、
顕
微
鏡
を
使
っ
て
、
検
査
な
ど

も
し
て
い
ま
す
。

Ｑ 

通
勤
時
間
は
ど
の
く
ら
い
で
す
か
？

車
で
15
分
く
ら
い
で
す
。

Ｑ 

休
日
は
ど
の
よ
う
に
過
ご
し
て
い
ま
す
か
？

休
日
は
、
ゲ
ー
ム
を
し
た
り
、
映
画
鑑
賞
な

ど
を
し
て
い
ま
す
。

Ｑ 

今
後
の
目
標
や
夢
を
教
え
て
下
さ
い
。

機
械
の
操
作
に
加
え
、
ト
ラ
ブ
ル
や
メ
ン
テ

ナ
ン
ス
対
応
を
で
き
る
よ
う
に
な
り
、
新
入

社
員
の
方
に
教
え
ら
れ
る
人
に
な
れ
る
よ
う

一
日
一
日
を
大
切
に
過
ご
し
て
い
き
た
い
で

す
。

Ｑ 

仕
事
内
容
を
教
え
て
下
さ
い
。

外
来
通
院
中
の
方
や
、
入
院
さ
れ
て
い
る
方

を
対
象
に
、
各
種
手
続
き
や
、
活
用
で
き
る

社
会
資
源
の
情
報
提
供
な
ど
を
行
い
、
ご
本

人
や
ご
家
族
へ
の
支
援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

Ｑ 

通
勤
時
間
は
ど
の
く
ら
い
で
す
か
？

車
で
５
分
程
で
す
。

Ｑ 

休
日
は
ど
の
よ
う
に
過
ご
し
て
い
ま
す
か
？

友
人
と
ゲ
ー
ム
を
し
た
り
、
温
泉
に
行
っ
た

り
し
て
い
ま
す
。
湧
水
町
に
あ
る
色
々
な
お

店
や
温
泉
巡
り
を
し
て
い
ま
す
。

Ｑ 

今
後
の
目
標
や
夢
を
教
え
て
下
さ
い
。

一
日
で
も
早
く
仕
事
を
覚
え
て
、
患
者
様
や

そ
の
ご
家
族
に
安
心
し
て
色
々
な
相
談
を
し

て
も
ら
え
る
精
神
保
健
福
祉
士
に
な
り
た
い

で
す
。
そ
の
為
に
、
業
務
に
関
す
る
知
識
を

増
や
し
た
り
、
情
報
収
集
を
行
っ
た
り
し
て

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
を
図
り
た
い
で
す
。

湧水町で働く若手社員３名に、湧水町で働くライフスタイルについて聞いてみました！
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人
生
の
ス
テ
ー
ジ
ご
と
に
い
ろ
い

ろ
な
働
き
方
が
あ
り
ま
す
！

目
的
は
働
く
喜
び
と
生
き
が
い
!!

k-kamibeppu@ebinodensi.co.jp

社員560名、パート142名
計702名（男229名女473名）
社員88名、パート19名
計107名（男34名女73名）

　宮崎県えびの市で創業して 45年。京セラの協力企業とし
て鹿児島県に１工場、宮崎県に５工場を展開し最先端の電子
部品や自動車部品を生産しています。
　本社、システム開発部においては、省力化自動機とソフトウ
ェアの設計・開発、組立、販売を行っています。
　湧水町誘致企業として、地域の発展に寄与してまいります。

　出産・子育て・介護・田植えや稲刈り、いろいろな記念日
まで急な休みにも、社員同士の助け合いで臨機応変に対応し
ています。また、湧水工場は令和３年に鹿児島県で１７社目の
かごしま「働き方改革」推進企業の認定を鹿児島県知事より受
けました。人生のステージに合わせて勤務を変化させながら
柔軟に働き続ける事ができます。

自動車部品の製造担当

古里 晃輝さん
５

　私は自動車部品の製造を担当しています。多種多様な
工程がありますが、主に機械のメンテナンスやライン管
理を行っており、品質向上を目指し作業を行っています。

　男性、女性共に気さくで話しやすく、わからない所が
あれば分かり易く丁寧に教えてもらえる為、とても働き
やすい職場です。

　作業場には様々な種類の製品や工程、機械があります。
私も元々は機械には強くありませんでしたが、多種多様な
機械、工程に関わることによって、様々な知識が身につき
ました。モノを作る事や機械が好きな方にはとても魅力あ
る職場だと思います。

（パートもあり）

自動

平成30年度／104名（内2名新卒）
令和元年度／  22名（内5名新卒）
令和 2年度／  54名（内3名新卒）
令和 3年度／110名（内2名新卒）

平成30年度／ 11名
令和元年度／   6名
令和 2年度／ 12名
令和 3年度／ 18名

工
場
開
設
よ
り
３０
年
余
り
。
湧
水
町
よ
り
、

全
国
の
お
客
様
に
精
度
の
高
い
、
あ
ら
ゆ

る
工
業
に
欠
か
せ
な
い
様
々
な
製
品
を
製

作
し
、
お
届
け
し
て
い
ま
す
。

　超硬合金は自動車、航空機、精密機械をはじめ、多くの産
業分野の機械加工や計測に欠かせない材料です。タテノで
は、超硬ゲージ、スローアウェイチップ、センタレスブレー
ド、ホルダー、各種特殊切削工具類、各種産業分野の省力化
機械部品や治工具類を製造しています。これらの製品の中
で一部を除き、殆どの製品に用途に応じて超硬合金が使わ
れています。
　あらゆる産業分野へ高精度の
製品をお届けするために、 タテ
ノでは各種の精密加工設備を用
いて製造に取り組んでいます。

70名

　九州工場には 6 部署の製造部門があり、異なる製品を製造し
ています。最終検査では、製品毎に投影機、光学顕微鏡、三次元
測定機などを使用して、精密な検査を行っています。何かのト
ラブルが生じた場合でも製品のトレーサビリティが可能です。
　タテノでは品質維持を最優先に考え、常にクレームゼロを目
指しています。

勝元 斗貴さん
7

　私の担当する主な業務は、マシニングセンタ２台と汎用フライ
ス１台を使用して、最も効率よく製作できるように機械を動かし
ています。日頃、新製品やリピート品等の各種の製品を製作してい
ます。

　職場内の仲が良く、協力し合いながら、日々の生産に一生懸命取
り組んでいます。

　生産性を高めるために、製造方法を自分なりに考える事ができ
たり、やる気次第で新しい事にチャレンジする事もできます。
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66

平成 31年度／実績なし
令和２年度／ 5名

重村 陽さん
28

782

132

令和3年度／15名
令和4年度／14名

令和元年度／10名
令和２年度／14名

（確定給付企業年金）

佐藤 尚さん
3

　主に生産と装置のメンテナンスを行っています。
　生産業務では製品の工程を確認し、装置にセット後、条件を入
力、間違えがないか確認後、スタートさせます。この時、事前に条
件が出ていなかったら条件出しも行います。
装置のメンテナンス業務は装置の使用限度に達したら行います。

　年齢差等関係なく気軽に皆さん話をしてくれますし、分からな
いことが有ればしっかりと教えてくれて、とても楽しく働けてい
ます。

　福利厚生がしっかりしており、仕事場の雰囲気も良く、自分の
成長が感じられる楽しい職場です。

　IoTが急速に普及する家電や産業機器、さらに電気自動車
や自動運転技術などの最先端分野に使われる“半導体”の製造
を専門に行う創業 50周年を迎えた日本のメーカーです。
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　主に生産と装置のメンテナンスを行っています。
　生産業務では製品の工程を確認し、装置にセット後、条件を入
力、間違えがないか確認後、スタートさせます。この時、事前に条
件が出ていなかったら条件出しも行います。
装置のメンテナンス業務は装置の使用限度に達したら行います。

　年齢差等関係なく気軽に皆さん話をしてくれますし、分からな
いことが有ればしっかりと教えてくれて、とても楽しく働けてい
ます。

　福利厚生がしっかりしており、仕事場の雰囲気も良く、自分の
成長が感じられる楽しい職場です。

　IoTが急速に普及する家電や産業機器、さらに電気自動車
や自動運転技術などの最先端分野に使われる“半導体”の製造
を専門に行う創業 50周年を迎えた日本のメーカーです。
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47

稲毛 美保さん
7

　ミシンでシャツのブランドネームをつける初工程の作業を
担当しています。

　年齢に関係なく誰とでも話やすく、分からないことを聞いた
り、困ったことも気軽に相談できる明るい雰囲気です。

　子育て世代に優しく、学校行事や急な休みも時間単位で対応
してくれるので気兼ねなく休める点が大きな魅力です。各工程
、丁寧に指導してもらえるので未経験者でも働きやすい職場で
す。

令和３年度／６名　　令和４年度／５名

　私たちは、著名なファッションブランドのお洋服、中でも
カジュアルシャツを中心に縫製をおこなっているものづく
りの企業です。
　蓄積された技術力と、多様な商品生産に関する専門知識
は多くのお客様の信頼を得ており、強いパートナーシップ
の元、毎日たくさんの商品を作っています。
　日本のファッション産業をものづくりで支えるワイケー
エスグループの主要
工場です。

　Withコロナ時代となって、ファッショシ品製造の手法が
大きく変わってきています。私たちは40年余りの会社の歴
史で培ってきたノウハウと、今の時代のニーズに沿った新
しい考え方を組み合わせたものづくりで時代の要望に応え
ています。新しい事にも、常に挑戦しています。
　最新鋭機械も導入して、より作業のしやすい環境を整え
ています。国家資格所有者も多数在籍しており、入社後の
資格取得も支援しています。

令和２年度４月／２名

上下 恵史郎さん
2
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MEC Industry 株式会社
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MEC Industry 株式会社
〒899-6201　湧水町木場 3102

0995-55-1587

代表取締役社長 小野英雄
36 億円

2020 年 1 月 24 日
約 100 名
建築材料の仕入、製造及び
販売等

info@mec-industry.com
https://www.mec-industry.com/

0995-55-1586

8:30 ～ 17:30 ／ 9:00 ～ 18:00

年間休日 110 日、週休二日制

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
定期健康診断、通勤費補助等

新入社員研修等

有：勤続 5 年以上

2020 年度／ 23 名　　2021 年度／ 47 名

藤本 祐貴さん

　工場が本格稼働し、まだこれからの会社となりますので、日
々様々なチャレンジを続けています。「CLT」をはじめ、様々な
木材加工品を扱う弊社の仕事の特徴は、原料の調達から販売
まで一気通貫で行えることです。自社で効率的に製造するこ
とにより、お客様にとって価値ある商品を安く、早く、提供す
ることを目指しています。

　国産木材の活用を通した森林保全や社会課題の解決を目
的に、新しい木質建材「CLT」をはじめ、さまざまな製品を製
造・販売する会社で、2020 年 1 月に設立しました。2022
年 6月には、県立栗野工業高校跡地に、自社生産拠点となる
木材加工施設を操業開始しました。
　三菱地所グループをはじめ、各分野に精通した複数の企業
と鹿児島県の有力企業（竹中工務店、大豊建設、松尾建設、南
国殖産、ケンテック、山佐木材）が設立した会社で、各社のノ
ウハウを活かし事業を展開、SDGs にも貢献していきます。

　新施設の計画業務や、新商品の開発業務等に携わって
います。業務の幅が広く、様々な経験をしながら日々楽し
んで仕事に取り組んでいます。

　事務所内では、社長以下全員がすぐ近くにいることも
あり、意見を交換しやすい環境です。また、 （個人の席を
設定しない）フリーアドレス制を一部採用しており、部署
関係なく活発にコミュニケーションが取れて、風通しの
良さを感じることが出来ます。

　ゼロから新しい会社を創る苦労はありますが、創業メ
ンバーとして様々なチャレンジができ、自分たちの考え
が具体的に実現していく様子を間近で見られる面白さは
魅力だと思います。
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0995-55-1587

代表取締役社長 小野英雄
36 億円

2020 年 1 月 24 日
約 100 名
建築材料の仕入、製造及び
販売等

info@mec-industry.com
https://www.mec-industry.com/

0995-55-1586
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定期健康診断、通勤費補助等

新入社員研修等

有：勤続 5 年以上

2020 年度／ 23 名　　2021 年度／ 47 名

藤本 祐貴さん

　工場が本格稼働し、まだこれからの会社となりますので、日
々様々なチャレンジを続けています。「CLT」をはじめ、様々な
木材加工品を扱う弊社の仕事の特徴は、原料の調達から販売
まで一気通貫で行えることです。自社で効率的に製造するこ
とにより、お客様にとって価値ある商品を安く、早く、提供す
ることを目指しています。

　国産木材の活用を通した森林保全や社会課題の解決を目
的に、新しい木質建材「CLT」をはじめ、さまざまな製品を製
造・販売する会社で、2020 年 1 月に設立しました。2022
年 6月には、県立栗野工業高校跡地に、自社生産拠点となる
木材加工施設を操業開始しました。
　三菱地所グループをはじめ、各分野に精通した複数の企業
と鹿児島県の有力企業（竹中工務店、大豊建設、松尾建設、南
国殖産、ケンテック、山佐木材）が設立した会社で、各社のノ
ウハウを活かし事業を展開、SDGs にも貢献していきます。

　新施設の計画業務や、新商品の開発業務等に携わって
います。業務の幅が広く、様々な経験をしながら日々楽し
んで仕事に取り組んでいます。

　事務所内では、社長以下全員がすぐ近くにいることも
あり、意見を交換しやすい環境です。また、 （個人の席を
設定しない）フリーアドレス制を一部採用しており、部署
関係なく活発にコミュニケーションが取れて、風通しの
良さを感じることが出来ます。

　ゼロから新しい会社を創る苦労はありますが、創業メ
ンバーとして様々なチャレンジができ、自分たちの考え
が具体的に実現していく様子を間近で見られる面白さは
魅力だと思います。

令和２年度／１名　令和３年度／ 1名

福満 健二郎さん
15
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105

16名

　当社は、衛星通信を使った ICT建設機械による土木工事を
行っております。ここ数年は出来ていませんが、社員旅行や忘
年会のビンゴ大会、ジャンケン大会は毎回盛り上がり、ＢＢＱ
等、親睦を深める行事も多数あります。

https://www.motoyamakidou.co.jp

17

令和２年度／１名　　　令和３年度／１名

年間休日 105日

工事部部長

柿木 邦治さん
19



− 15−

105

16名

　当社は、衛星通信を使った ICT建設機械による土木工事を
行っております。ここ数年は出来ていませんが、社員旅行や忘
年会のビンゴ大会、ジャンケン大会は毎回盛り上がり、ＢＢＱ
等、親睦を深める行事も多数あります。

https://www.motoyamakidou.co.jp

17

令和２年度／１名　　　令和３年度／１名

年間休日 105日

工事部部長

柿木 邦治さん
19



− 16−

大牟田 裕介さん
５
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大牟田 裕介さん
５

沖縄

934名※2022年4月現在

2020 年度／ 33名
2021年度／ 42名

楠本 健悟さん
9

　オークションに出品される車両に評価点を付ける検査員とい
う業務を担当しています。評価点により車両の価値が決まるの
で、とても重要な業務です。

　とても活気があり、風通しの良い職場です。経験豊富な先輩社
員がいるので、分からない事や不安な事があっても的確に教え
て頂けます。職場を離れても和気あいあいとした雰囲気です。

　車好きな人が集まっているので、常に向上心を持って仕事に
取り組めるのが魅力的です。また、多種多様な車両に携わる事が
できる所も魅力の一つです。
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airanomorihp@gaea.ocn.ne.jp

166 名

多

1 ヶ月単位の変形労働時間及び

企業年金基金

令和元年度／ 15 名
令和２年度／ 16 名

診療放射線技師

篠原 雅弥さん
1

　医療福祉支援センターの精神福祉士として勤務しています。
外来通院中の方や、入院されている方を対象に、各種手続きや、
活用できる社会資源の情報提供などを行い、ご本人やご家族へ
の支援を行っています。

　経験豊富な先輩方が多く、丁寧かつ優しく業務を教えてくだ
さいます。また、当院はさまざまな資格を持つ、多職種が勤務し
ておりますが、部署を問わず新人の私を気遣って声をかけてく
ださる先輩方も多く、温かみのある職場です。

　大学時代に学んだことを活かせる職種、職場だと思います。
また、当院には医療従事者育英奨学金制度があり、看護師、介護
福祉士、理学療法士、作業療法士、精神保健福祉士の人材育成に
力を入れています。湧水町が実施する医療介護保育従事者奨学
金制度との併用もできるため、資格を取得し湧水町で働きたい
方が安心して資格取得を目指せる制度が活用できます。

AIRANOMORI HOSPITAL

jyuhouen@abelia.ocn.ne.jp

55 名

企業年金基金

令和元年度 ／ 3 名

1 ヶ月単位の変形労働時間及び

山下 海斗さん
4

　現在 , 介護老人保健施設の作業療法士として勤務しており ,
集団レクリエーションや個別リハビリテーションを通して , 入
所者様の心と体のケアに努めています。

　職員同士とても仲が良く , 明るく活気のある職場です。若手
からベテランまで , 幅広い年齢層の職員が活躍しているため ,
技術面はもちろんですが , 社会人としての立ち振る舞いやプラ
イベートな相談まで親切に対応してくれます。

　様々な職種の職員が働いているため , 幅広い専門的知識や技
術を身に付けることができます。また各種手当てや補償など福
利厚生も充実しており , 職員一人一人が安心して働ける事も魅
力となっています。

　医療法人永光会介護老人保健施設寿芳苑は、自然豊かな
環境の中で、家庭的な雰囲気を大切にし、ご本人らしい過
ごし方が出来るように、ご本人やご家族の希望に沿ったケ
アプランを作成し、専門的な看護・介護・リハビリテーシ
ョンの提供を行っています。

　医師、薬剤師、看護職、介護職、生活支援相談員、作業療
法士、管理栄養士、事務等の多職種が連携し、それぞれの専
門性を活かしながら、ご本人らしい過ごし方が出来るよう、
医学的管理のもと、リハビリテーションや看護、介護、日常
生活の支援を行います。

寿
芳
苑
で
は
、
家
庭
的
な
雰
囲
気
の

中
で
「
長
生
き
し
て
よ
か
っ
た
」
と

心
か
ら
喜
ん
で
頂
け
る
温
も
り
の
あ

る
施
設
を
目
指
し
て
い
ま
す
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中川 舞さん
8

83 名

令和元年度／５名
令和２年度／８名
令和３年度／４名

　主に要介護状態の高齢者の方々の日常生活上でお困り
の部分を補うお手伝いをさせていただいています。

　30床という小規模の特別養護老人ホームということ
もありアットホームな雰囲気の中、職員間も助け合いな
がらの日々ですので居心地良く、いつのまにか長く勤め
ていました。

　何といっても入居者の方々とのコミュニケーション
には癒されます。人生の先輩である入居者の方々から
のお言葉や笑顔により恥ずかしながら元気にしていた
だくことが多い毎日です。

T ・ T さん
22
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56 名

56

令和元年度／ 7名
令和２年度／ 4名

江頭 佳乃さん
2

　当院の地域リハビリテーションセンターで , 作業療法士とし
て勤務しています。
　入院 , 外来リハビリ中 , 利用者様の御自宅に伺って行う訪問
リハビリ等 , 地域の方々の身体機能 , 日常生活動作の回復を図
る仕事をしています。

　どの部署のスタッフも気さくで優しく , コミュニケーション
を取りやすい職場だと思います。

　病院全体が地域の方々との関係を大事にしていて , その為に
連携を取っているのを目の当たりにして学ばせていただける点
は魅力に感じています。

令和２年度／２名

導入予定

　介護職員として働いています。利用者様がその人らし
い、生き生きとした生活ができるよう、その方の立場に
立ったサービスを提供することを心がけています。また、
季節の行事、誕生日などの催しや、楽しいと思える環境
づくりにも力を入れています。

　職場の年齢構成は幅広い年齢層で構成されていますが、
女性男性問わずコミュニケーションの取りやすい雰囲気
だと思います。仕事内容も日によって役割の分担を行い、
声を掛け合いながら仕事にあたっています。

　職員の年齢も幅広く20代から70代の職員が介護に従事
しており、介護の経験・未経験を問わず職員募集をしてい
る為、どなたでも入社しやすい環境だと思います。音楽教
師、語学講師を交えた機能訓練を週数回程度行っています。
そこへは職員も参加し、楽しみながらサービスの提供をお
こなっているところも魅力の一つです。

山口 愛さん
1
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12

資本金：47,982,000 円

20

平成 30年度／ 2名
令和元年度／ 1名
令和２年度／ 1名
令和 3年度／ 2名

平成 30年度／ 1名
令和元年度／ 2名

、住居手当

　事業課の中には、間伐斑担当と主伐班担当、請負斑担当と分
かれています。私は、主伐班を担当しています。売買契約する
際の山林調査、境界確認、見積書作成補助をしています。

　年齢層が広く、時折、冗談を交えながら、先輩とコミュニケ
ーションを取り楽しく仕事をしています。

　山主さんや現業職員（機械に乗ったり、木を伐ったりされる
方）と打合せをしたり、冗談を言いながら交流を深めたり、現
場が整備され、美しい山になった時は、とても嬉しくなり、な
んとも言えない、達成感が得られます。

木佐貫 優太さん
3入組

山
の
未
来
は
私
た
ち
が
守

り
ま
す
。

Try w
oods job!

　地域林業の担い手として、組合員所有林を対象とした素
材生産を中心に事業を展開しており、GIS を活用した森林
情報管理、循環型森林整備、再造林を目的とした主伐の確立
を目指しています。
　合わせて、高性能林業機械を活用した森林整備にも積極
的に取り組んでおります。

　森林所有者の経済的地位及び社会的地位の向上、森林の保
続培養、森林生産力の増進を目的として活動しています。
　また、各種補助事業を導入し、地域林業事業の推進に勤
める他、未経験の方でも林業に就き、必要な技術を学べる
よう「緑の雇用」事業を活用し、就業者のキャリアアップ
を支援しています。

第一土曜、第三土曜、日曜、祝日
久米田 憲之さん

7
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12
37

２ 3

　お客様からお預かりした衣類や靴類などのクリーニン
グを担当しています。

　幅広い年齢の方々がいらっしゃっいますが、お互いに
助け合える家庭的な雰囲気の職場です。

　仕事を通じてコミュニケーションも取りやすく、又未
経験の方はもちろん年齢も気にすることなく働きやすい
環境だと思います。

米元 友之さん
13

・清掃

・汚泥のたい肥化等

輩方が丁寧に指導してくださいます。

住民
活

令和２年度／ 2名
令和３年度／ 2名令和１年度／ 1名

先

55

田島 孝樹さん
6
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岩元 直樹さん
13

里見 武洋
1億1000万円

HC キャピタル

03-6775-9688
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湧水町農業後継者等育成事業

暮らしについて

仕事について

奨学金について

湧水町役場  企画財政課まで

就農の志を持つ方へ、農業大学校等において修学する

方に対して月額 35,000 円を貸与します！

【お問い合わせ先】湧水町役場　産業振興課まで

商
工
観
光
Ｐ
Ｒ
課
ま
で
お
気
軽
に

お
問
い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

農業大学校等奨学金
医療介護保育関係学校等において修学する方に対して奨

学金を貸与します！詳細についてはお問合せください。

【お問い合わせ先】湧水町役場　長寿福祉課まで

医療介護保育従事者奨学金

湧水町は起業にチャレンジする方々を応援します！
●お問い合せ：湧水町役場商工観光PR課 (0995-74-3111)

補助対象者

補助率・上限額

補助対象経費

①町内に住所を有する新規起業者のうち若者・シニア(※)又は女性で , 代表者かつ実質的な
　経営者　　※若者＝39歳以下の男性 , シニア＝40歳以上の男性のことを指します。

②起業後 , 概ね２年以内の事業者

③起業後商工会員になる者

★主な要件一部抜粋。17時以降のみの営業 , 週４日未満の営業等 , 補助の対象とならない
　場合もありますので,詳細はお問合せください。(主な要件一部抜粋。詳細はお問合せください。)

♦補助率：１／２

♦上限額：表のとおり

・起業のために行う事務所の新築又は増改築等施設整備にかかる経費。

補助対象者 補助金の額 ( 上限 )

女　　　性 200 万円

若　　　者 200 万円

シ　ニ　ア 200 万円

＼最大で２００万円の補助／

湧水町女性・若者・シニア
起業支援事業のご案内
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